
ЦЕЛЬ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕМ :
Совершенствование форм и методов личностно-ориентированного 
воспитания через повышение мастерства классного руководителя.

ЗАДАЧИ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ:
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и 
методов организации воспитательной работы класса.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической 
базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его 
адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в 
будущей профессии.

4. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и 
воспитания учащихся.

5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

ФУНКЦИИ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ:
1. Методическая

2. Организационно-координационная

3. Инновационная

4. Аналитическая

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
- совещания, семинары, круглые столы;

- творческие отчеты классных руководителей;

- открытые классные и информационные часы и внеклассные воспитательные 
мероприятия;

- доклады, сообщения, презентации;

- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта.

Заседание МО классных руководителей - 1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей - 1 раз в неделю.



КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ:
1. Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.

3. Организация работы с родителями.

4. Организация ученического самоуправления в классе.

В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.

2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.

3. Обзор методической литературы по проблемам организации 
воспитательной деятельности.

4. Работа по созданию учебно-методического комплекса.


